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SECAO JUDICTARIA DA BAHIA

RELATORIO

NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT)
EXERCICIO DE 2019

APRESENTACAO.

O presente relatorio trata das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD, da Justica Federal da Bahia, Unidade
Gestora 090012, durante o exercicio de 2019, sendo elaborado para fins de atendimento ao disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal e na forma das
orientagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Umido - TCU.

1. DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (PAINT), CONTEMPLANDO
AVATLTACAO COMPARATIVA ENTRE AS ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS, OS TRABALHOS REALIZADOS SEM PREVISAO NO
PAINT E AS JUSTIFICATIVAS PARA A NAO CONCLUSAO E A NAO REALIZACAO DOS TRABALHOS PREVISTOS, DE MODO A
EVIDENCIAR O DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

1.1) Planejamento das atividades de auditoria para o exercicio.

A auditoria interna elaborou o planejamento das atividades para o exercicio tendo como objetivos a valorizagdo do seu papel de terceira linha de
defesa da Administracdo, o fomecimento de conclusdes mdependentes a respeito de objetos avaliados, o apoio ao gestor na melhoria de processos internos, a
regular atuagdo como orgdo auxiliar do controle externo - TCU e a participagio e o apolo nas auditonias do Tribunal Regional Federal da 1* Regido - TRF1,
Conselho da Justica Federal - CJF e do Conselho Nacional de Justiga - CINJT.

Internamente, buscou-se capacitar os servidores para ganhar maturidade na utilizacio das técnicas de auditoria, na medida da msuficiente
disponibilidade orgamentana, bem como dar continuidade ao processo de mmplementacéo do gerenciamento de riscos associados aos processos de trabalho geridos
pela unidade. Neste particular, foi concluido o gerenciamento do processo de elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Intema - PAINT, conforme
processo administrativo n. 0007337-55.2019.4.01.8004, remanescendo as agdes relacionadas aos processos de auditoria, PA 0007331-48.2019.4.01.8004, e de
monitoramento, PA 0007338-40.2019.4.01.8004, para o proximo ciclo.

No ambito extemno, planejou mcentivar, por meio de suas atividades, a implementagio de agdes de capacitagdo de servidores e de gestores
voltadas para o fortalecimento das primeira e segunda linhas de defesa, de melhoria de processos mtemos, de gestfio de riscos e de controles internos.

Para selecdo dos objetos de auditoria nseridos no PAINT2019 foram considerados:

1) os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e riscos, conforme a Resolugdo TRF1 57/2017;

2) os processos de trabalho criticos da area operacional, definidos por meio da Resolugio TRF1 34/2017;

3) o planejamento estratégico da Justica Federal;

4) os objetos de auditoria incluidos nos planos anuais de auditoria de 2015, 2016, 2017 e 2018, consolidados no demonstrativo, 7236965;
5)as agbes basilares do Relatorio de Auditoria de Gestdo - RAG, para fins de avaliagfio e emissdo de opimao sobre as contas;

6) as Agdes Coordenadas de Auditoria Contabil, Financeira, Orgamentaria e Patrimonial, prevista para maio e junho, e de Gestio Documental,
para outubro e novembro, de miciativa do CNI;

7)a agdo de monitoramento da Auditoria em Gestéo de Tecnologia da Informacgéo - TL, coordenada pelo TRF1;
8) a necessidade de reavaliacdo de objetos de auditoria integrantes de PAINTs anteriores, que demonstraram fragilidades nos controles intermos;
9) as a¢des de auditoria previstas no PAA2018 e ndo realizados .

Na linha de atuagfio como orgdo auxiliar do TCU e de apoio aos orgdos de controle interno superiores, o Nucleo planejou-se para manter as suas
atividades normais de avaliagio da gestdo, de certificacdo das contas, de apoio as auditorias e aos levantamentos promovidos pelo controle externo e pelos orgaos
de controle intemo do TRF1, do CJF e do CINJ.

1.2) demonstracio da execucio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) contemplando avaliacio comparativa entre as atividades
planejadas e realizadas.

As atividades no periodo, resumidamente, trataram do monitoramento e da conclusdo de auditorias previstas no PAINT2018, iniciadas em 2018
e nio concluidas nesse exercicio; de execugfio das auditorias previstas no PAINT2019; de cogestdo, representada pela extinta conferéncia de despesas de
exercicios anteriores - DEA e emissdo de pareceres conjuntos sobre tais despesas (até a alteragdo da Resolugdo 224/2012); de orientacido aos gestores e a direcdo
do Foro quanto aos riscos envolvidos no processo decisorio; de capacitagdo da forga de trabalho; de alteragdo de atividades para racionalizagdo de processos de
trabalho; de apoio ao TCU, CNJ e TRF1 em auditorias e levantamentos; e de sensibilizagdo de gestores no que tange & gestio de riscos e de controles internos.

A comparagdo entre o planejamento das atividades e a efetiva realizacdo é demonstrada nos ANEXOS II, III e IV, neles constando: as agdes
integrantes do PAINT2018 miciadas no exercicio anterior e concluidas no periodo em avaliagio (ANEXO II); as auditorias executadas pela Segdo de Auditoria de
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Gestdo Admimstrativa - SEAUG - (ANEXO II) e pela Segdo de Auditoria de Pessoal - SEAUP (ANEXO IV). Em tais anexos, ha ainda registros dos
quantitativos de recomendacgdes expedidas, de acatamento por parte da Alta Admmistracdo, do percentual de acolhnmento e da efetiva implementacio.

As 04 (quatro) acdes miciadas em 2018 e ndo concluidas no mesmo exercicio resultaram no total de 24 (vinte e quatro) recomendagdes, sendo
integralmente acatadas pela Administracéo, e as 30 (trinta) agdes previstas no PAINT2019 culmmaram na expedigio de 50 (cinquenta) recomendagdes, sendo
49 (quarenta e nove) acatadas, de modo a confenir um percentual equivalente a 98%.

O PAINT2019, composto por 30 (frinta) objetos (16 agdes integram o Anexo III e 14 agdes, o Anexo IV ), foi parcialmente executado, ndo
sendo realizada a agdo correspondente ao Item 10 - Avaliagdo dos controles mtemos das Subsecdes Judicianas de Ilhéus e de Itabuna (ANEXO III). Dos itens que
o mtegram, 02 (dois) deles aguardam a conclusdo e as consequentes recomendacdes. Compde esse rol os objetos: Avaliagdo do processo de registro do rol de
responsavels (item 14, do ANEXO III) e A¢do Coordenada de Auditoria - CNJ - Avaliagdo da Gestdo Documental (Item 15, do ANEXO III).

As acdes de monitoramento alcangaram o total de 14 (quatorze) auditorias e 48 (quarenta e oito) recomendacdes, cujo saldo no fmal do periodo
totalizou 27 recomendacgdes, ainda em fase de implementagio.

A cogestdo, concretizada a partir da analise prévia de despesas com pessoal relacionadas a exercicios anteriores (item 05, do ANEXO IV), fez-
se presente até a alteragdo da Resolucdio CJF 224/2012, no tltimo frimestre do exercicio. Foram conferidos 26 (vinte e seis) processos e expedidos 04 (quatro)
pareceres conjuntos com a Direcdo do Nucleo de Gestéo de Pessoas - NucGP.

O frabalho de consultona desenvolveu-se formalmente por meio de 01 (uma) manifestagio e informalmente por meio de diversas agdes de
orientagéo aos gestores. As orientacdes informais, presenciais e por outros meios de comunicagio néo foram quantificadas.

Resumidamente, os trabalhos desenvolvidos apresentam os seguintes quantitativos, conforme dados analiticos contidos nos anexos ao presente

relatorio:
ATIVIDADES NO PERIODO: QUANTITATIVOS
AUDITORIAS RECOMENDACOES
(MONITORAMENTOS)
ATIVIDADES QTDADE
RECOMENDACOES | RECOMENDACOES %DE Nio Em Nao
i i RECOMENDACOES |Implementadas N ; . mais
EXPEDIDAS ACATADAS ACATAD A(é P Implementadas | implementacio aplicivel

REMANESCENTES DO |
PAINT2018 04 24 24 100%
ACOES DO PAINT2019 30 50 49 98%
MONITORAMENTO DE
AUDITORIAS 14 48 20 0 27 01
PROCESS05 26
ANATISADOS -DEA -
PARECER CONIJUNTO 04
DEA
DILIGENCIAS 06
CONSULTAS FORMAIS 01

1.3) Trabalhos realizados sem previsio no PAINT.

Nio foram demandados trabalhos da auditoria mtema sem previsdo no plano anual, ao confrario de outros exercicios.

1.4) justificativas para a nio conclusio e a nio realizacdo dos trabalhos previstos.

Composto por 30 (trinta) objetos, o PAINT2019 foi parcialmente executado, nio sendo realizada a agdo correspondente ao Item 10 - Avaliagéo
dos confroles mtemos das Subsegdes Judiciarias de Ilhéus e de Itabuna (ANEXO III). Dos itens que o infegram, a acdo de avaliagdo do processo de registro do rol
de responsaveis (item 14, do ANEXO III) e a Acdo Coordenada de Auditoria - CNJ - Avaliagdo da Gestdo Documental (Item 15, do ANEXO IIT) aguardam a
conclusio e as consequentes recomendacdes a serem expedidas em 2020.

A conclusio, posterior a data de fechamento do presente relatério, ocorre dentro do que fora previsto por ocasido da elaboragio do PAINT, pois
nio é comum o fechamento de todas as auditorias denfro do mesmo exercicio, especialmente aquelas miciadas em novembro e dezembro.

A 1nexecugdo do Item 10, do ANEXO III, ocorreu devido & ndispombilidade de créditos orgamentarios para custear o pagamento de diarnas e
passagens para a equipe.

2. PRINCIPAIS CONCLUSOES E REC(_)]\[ENI)ACf)ES DECORRENTES DOS TRABALHOS FINALIZADOS NO EXERCICIO E AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO.

As agées empreendidas pela unidade para avaliar a gestdo no periodo contemplaram os aspectos conformidade, operacional, contabil,
or¢amentario e financeiro, de controles internos e da gestdo de 1isco, de forma integrada, na medida do possivel, de modo a possibilitar a avaliagio da legalidade,
da eficiéncia dos processos, da economicidade dos atos, da racionalidade dos processos de trabalho, inclusive quanto a disponibilidade de ferramentas de
tecnologia da informagdo para eliminagio do trabalho manual.
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Destacam-se no periodo as recomendagdes:

a) para cragdo e aperfeicoamento de sistemas informatizados, expedidas nos relatorios das auditorias de que tratam os PAs 0008982-
52.2018.4.01.8004, 0015520-49.2018.4.01.8004, 0001438-76.2019.4.01.8004, 0003350-11.2019.4.01.8004, 0006313-89.2019.4.01.8004, associados a liqudacio
de despesas com pessoal, tais como a adequacéo das funcionalidades dos sistemas relativos 4 liquidacéo e ao pagamento de valores de substituigdo e gratificacdo
por actimulo de jurisdicdo de magistrados;

b) visando ao inicio da adaptacdo da fase mtema da licitagio as disposigdes da IN 05/2017, nos termos da Ata de Reunidio 8391445, de que trata
o PA 0004498-91 2018 4.01.8004;

c) para instituigdo de programa de capacitagdo especifica em compras sustentaveis, de modo que contemple, necessariamente, todos os agentes
que lidam com processos de aquisi¢des, notadamente aqueles que elaboram termos de referéncia e projetos basicos; e revisar os critérios de sustentabilidade
anotados nos Termos de Referéncia/Projetos Basicos a fim de toma-los condizentes com o objeto da aquisicdo em vez de apenas fazer referéncias genéricas.
Recomendacdes tratadas no PA 0009088-77.2019.4.01.8004 - Avaliacio das contratacées diretas;

d) para exammar, avaliar e fomentar o tratamento de potenciais riscos identificados no relatorio, no que se refere as madequadas instalagdes
fisicas ou de armazenamento e ainda a mapropniados procedimentos dos confroles infernos na gestio de matenais dos almoxarifados, nos termos do PA 0003650-
70.2019.4.01 8004 - Avaliacdo dos controles do almoxarifado;

e) para elaborar o planejamento de capacitagdo nos moldes da Resolugio 192, de 08/05/2014, do CNIJ, contemplando as areas fim e meio, bem
como promover a identificacdo das necessidades das demandas de cursos; observar no planejamento das acdes de capacitacéo as diretrizes referentes ao uso
intensivo de tecnologia de informagdo e comunicagio, desenvolvimento de atividades a gestdo, a govemanga e sustentabilidade; promover a capacitagio para os
avaliadores no processo da avaliagdo de desempenho; promover agdes educacionais dirigidas aos novos servidores empossados. Recomendacdes expedidas no
PA0010015-43.2019.4.01.8004 - Avaliagdo da gestdo das agdes de capacitagdo de pessoas;

f) para viabilizar o projeto de criagio de sistema para registros de dados relativos as adesdes e repasses a Fundagio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud no dmbito desta Seccional, até que se conclua a criagdo de rotina pela Secretaria
de Tecnologia da Informagéo, do TRF1. Recomendagio expedida no PA 0009759-03.2019.4.01.8004.

Vale ressaltar, ainda, o inicio da utilizagéo da auditoria baseada em riscos, ainda em fase embrionaria de maturidade, especificamente em relagdo
a auditona para avaliagdo da gestdo do almoxarifado, item 08, do ANEXO III. O respectivo programa de auditoria lastreou-se na avaliagdo dos controles internos
associados as atividades mais relevantes, resultando em recomendagdes relacionadas a importantes controles internos destmados & mitigagdo de riscos de
deterioracio, furtos de bens e incéndio.

Quase a totalidade das recomendagdes expedidas fo1 acatada pela Administragfio, exceto uma relacionada a contratagdo de peritos odontologicos
para atuarem nas Subsegdes, mtegrante do Relatorio 9336137, Motivou o respectivo o atual quadro de restrigdes orgamentarias da Seccional, que exigiu da
Diregido do Foro a adogdo de medidas com o fito de reduzir as suas despesas de custeio para o presente exercicio.

Os trabalhos mais relevantes, seguidos das principais constatagdes e das providéncias adotadas pela gestio da umdade, estdo relacionadas
no ANEXO VIIIL

3. EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E SISTEMA PARA MONITORAMENTO DA IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES E DOS
RESULTADOS DELAS ADVINDOS, COM AVALIACAO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA.

As recomendagdes expedidas pela auditoria mtema sdo submetidas a4 apreciagdo da Direciio do Foro. As que sdo acatadas seguem para
implementacdo pelas unidades destinatarias, que tomam ciéncia no respectivo processo admmistrativo, adotando as medidas para cumprimento, sendo objeto
de monitoramento por parte da unidade de auditoria interna.

A avaliagdo do cumprimento pelas unidades auditadas ocorre mediante atuagio especifica de servigo de planejamento e monitoramento, por
meio do respectivo processo da auditoria executada, e das demais sec¢Oes na oportunidade de realizagdo das auditorias.

3.1) Existéncia ou niio de sistematica e sistema para monitoramento da implementacio das recomendacdes.

A auditoria ntema promove o monitoramento com base na sistematica introduzida pelo Estatuto de Auditoria Intemna da Primeira Regido, a
partir de dados inseridos em planilha eletronica elaborada para controle das recomendagdes expedidas e do seu planejamento anual, visto que inexiste, no ambito
das Seccionais, sistema informatizado disponivel para tal fim.

As atividades de planejamento e monitoramento de auditorias, anteriormente desenvolvidas no dmbito de cada Secdo, ganharam importante
1mpulso com a criagdo, a partir da reestruturagdo organizacional ocorrida no exercicio, do mencionado Servigo de Planejamento e Monitoramento de Auditoria -
SERPAM, unidade subordinada a Diregéo do Nucleo.

3.2) Resultados delas advindos das recomendacdes, avaliacio dos beneficios financeiros e nio financeiros decorrentes da atuacio da auditoria interna.

As acdes empreendidas pela unidade de auditonia interna resultam em beneficios financeiros e néo financeiros para a Administragdo, que, como
citado alhures, acata quase a infegralidade das recomendagdes propostas. O resultado é amplamente satisfatorio, pois ha expressivo percentual de acatamento. No
exercicio, 98% das recomendagdes foram atendidas, conforme dados citados no item 1.2. As recomendacdes ndo acatadas foram devidamente justificadas por
empecilhos gerencias intransponivels para o momento.

Os beneficios financeiros decorrentes das recomendagdes iniciam a partir da detecgdo de riscos materializados com impacto na liquidagdo da
despesa, provocando gastos além da regular liqudacio da despesa. Assin como ocorreu, por exemplo, nos casos das auditorias para avaliar a regularidade dos
atos e a funcionalidade dos controles internos associados aos servicos de telefonia fixa e moével (PA0009480-51.2018.4.01.8004), que resultou em devolugio
de valores ndo associados & finalidade publica (GRUs 7321494, 7321530, 7935238, 8012217) e na ampliagio de controles internos relacionados a bloqueio de
ramais e reducdo de mimero de lmhas telefonicas (7692417); 2), e a regularidade das folhas de pagamento de Outubro/2019 (9659926), oportunidade em que
fo1 detectada a inobservancia sequencial da progressao funcional (achado 4) e o pagamento mndevido de indenizagdo de transporte (achados 11 e 12), dentre outras
achados citados em diversos outros relatérios de auditoria emitidos no periodo.

Os beneficios ndo financeiros refletem na alteragao de atividades para ganho de eficiéncia e implementagio e/ou melhoria de controles mtemnos,
assim como ocorren em relagdo as auditorias citadas acima, no que se refere a ampliacdo de controles internos relacionados a bloqueio de ramais, redugdo de
namero de linhas telefonicas, avaliagdo de causas para mmnimizar riscos relacionados a inobservancia sequencial da progressio funcional, e em relagio a outras
citadas no item 2, tais como: criagio e aperfeicoamento de sistemas informatizados, associados & liquidagdo de despesas com pessoal, adaptacdo da fase interna da
licitagdo as disposigdes da IN 05/2017, mstituigdo de programa de capacitagio especifica em compras sustentaveis; tratamento para potenciais riscos no tocante as
inadequadas mstalacdes fisicas ou de armazenamento e ainda a inapropriados procedimentos dos confroles internos na gestao de materiais dos almoxarifados,
elaboracdo do planejamento de capacitagio nos moldes da Resolugio 192 de 08/05/2014 do CNIJ, alterada pela 246, e viabilizacdo do projeto de criacdo de
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sistema para registros de dados relativos as adesdes e repasses & Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciaro -
Funpresp-Jud.

Deve-se registrar que o relacionamento entre a auditoria mtema e as diregdes do Foro e da Secretaria Admimistrativa alcangou significativo grau
de maturidade, refletindo na avaliagio ciiteriosa dos pleitos de alteragdes estruturais, no planejamento anual das atividades com indicagdo de objetos auditavels
pela gestido, no aproveitamento de auditoria especiais para alcancar melhoria de processos e controles e na necessaria transformacéo da terceira linha de defesa em
fomentadora da boa governanca publica.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES IMPL EMENTADAS NO EXERCICIO E DAS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO
EXPIRADO NA DATA DE ELABORACAO DO RAINT, INCLUSIVE DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO.

A demonstra¢do das recomendagdes implementadas, em implementacio e ndo implementadas, com prazo expirado na data de elaboragdo deste
relatorio, inclusive dos orgéos de controle interno e externo, encontra-se nos ANEXOSIL Il e IV.

Até o fechamento deste relatorio, havia 51 (cinquenta e uma) recomendacdes mmplementadas, 21 (vinte e uma) em implementagéo e 01 (uma)
nio implementada, esta Gltima relacionada 4 alteragfio do indice de reajuste dos contratos para o IPCA, objeto de recomendacéio da Secretaria de Auditoria Interna
no relatorio da Acdo Coordenada de Auditoria, do CNIJ, relacionada a Auditoria Contabil, Financeira, Orcamentiria e Patrimonial A recomendacio
correspondente sera sera objeto de monitoramento por parte desta auditoria interna.

5. FATOS, PREMISSAS, RESI'R!CGES E LIMITACOES INTERPOSTOS A REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO PAINT E O SEU IMPACTO NA
EXECUCAQ E NAS CONCLUSOES DAS AUDITORIAS OU NO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

Apesar das diversas abordagens as unidades auditadas durante a etapa de execucdo dos trabalhos, mterfermdo no tempo de realizagio das
atividades operacionais, ndo foram registradas situacoes de restri¢des ao trabalho da auditoria interna, mantendo-se como regra de atuagdo o bom relacionamento
com os colegas, sem abdicar da mdependéncia profissional na avaliagio e na proposi¢éio de melhonas.

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DA AUDITORIA INTERNA COM INDICACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO, DOS TEMAS,
CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS.

6.1) Estrutura da unidade e auditoria interna.

A auditoria intema, por forga de reestruturagio organizacional concluida em meados de 2019, passou a contar com unidade especializada
em monitoramento e planejamento, denommada de Servigo de Planejamento e Monitoramento de Auditorias - SERPAM, atendendo assim, ao modelo estrutural
apresentado pela Secretaria de Auditoria Interna - SECAU, 4458528.

A novel estrutura é composta pelo mencionado Servigo de Planejamento e Monitoramento de Auditorias - SERPAM, vinculado a diregdo da
unidade, pela Segdo de Auditoria de Pessoal - SEAUP e pela Secio de Auditoria de Gestdo Admmistrativa - SEAUG, sendo cada secéio integrada por dois setores,
conforme tabela contida no ANEXO L

6.2) Quadro demonstrativo do pessoal da auditoria interna.

A forca de trabalho da unidade em 31/12/2019 totalizou 07 (sete) servidores e 01 (um) terceirizado, conforme tabela contida no ANEXO 1.

6.3) Acoes de capacitacio, dos temas, carga horaria e quantitativo de auditores capacitados.

O Plano Amual de Capacitagdo para 2019 fo1 parcialmente executado, resultado da escassez orgamentaria provocada pelas medidas de redugéo
de gastos para atender ao limite de despesa imposto pela Emenda Constitucional n. 95/2016. Das 20 (vinte) agdes previstas, realizaram-se 10 (dez), enquanto
aquelas ndo previstas corresponderam a 10 (dez) eventos, totalizando 20 (vinte) agdes de capacitagio.

Como demonstrado no ANEXO VII (dados colhidos na Prestacdo de Contas 9640149), no final do periodo, os 07 (sete) servidores foram
capacitados, sendo apenas 02 (dois) em auditona governamental e 05 (cinco) em audiforia baseada em nscos, etapa tedrica. Os 07 (sete) servidores da umidade
participaram do total de 804 (oitocentos e quatro) horas de capacitagdo, sendo 498 (quatrocentos e noventa e oito) horas relacionadas a eventos mseridos no plano
anual e 306 horas em eventos extraordmarios.

Do ponto de vista da exigéncia do Estatuto de Auditoria Interna da Primeira Regido, Resolucdo Presi 57/2011, o servidor que executa atividades
de auditoria deve ser capacitado permanentemente sobre as matérias relacionadas as suas atribuigdes especificas, em agdes com quantidade minima de 20 horas
anuais. O total de horas para atender a tal exigénela alcancou 181 (cento e oitenta e uma) horas. No entanto, dois servidores ndo participaram de eventos
relacionadas as suas atribuigdes especificas.

O mencionado ANEXO VII apresenta as agdes de capacitagdo, os temas, carga horaria e o quantitativo de servidores capacitados.

CONCLUSAO

Os trabalhos desenvolvidos no periodo nfo identificaram a ocorréncia de atos ou fatos que pudessem comprometer a gestdo quanto a legalidade,
economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade. As falhas e impropriedades constatadas foram objeto de recomendacdes dirigidas a Administragio, que vem
implementando as medidas preventivas e corretivas adequadas ao saneamento.
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ZACARIAS VITORINO DE OLIVEIRA FILHO
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD
ANEXOS
ANEXO1I
ESTRUTURA E FORCA DE TRABALHO DO NUAUD
DIRECAO / SECOES SERVIDORES TERCEIRIZADO SIGLA
[Direcdo do Nucleo 1 1 NUAUD
Servigo de Planejamento e Monitoramento 1 - SERPAM
Secdo de Auditoria de Pessoal 3 - SEAUP
Secdo de Auditoria de Gestio Administrativa 2 - SEAUG
TOTAL 7 1 -
ANEXOII
EXECUCAO DOS ITENS REMANESCENTES DO PAINT2018 (ver itens pendentes dos ANEXOS ITI e IV do Relatério )
% DE .
rEMPROCESSO oo | b o [:gi:]\‘m-m iomfﬁ\{ QUANTIDADE DE mECOB-[ENDAchSgﬁgﬁNSDACOES IMPLEMENTAD.
ADMINISTRACAO AND A]\'[ENTO)[REC OMENDACOES|ACATADAS NO EXERCICI(
lAvaliagdo da
0. - regularidade | SIM (informada
P1 231,5051;) 4 018004 gegta" 9¢ las folhas de | noRAG2019, 3 3 100% 3
~PLe ALl €55085  |hagamento de | doc.8268379).
julho/2018.
Acdo
N ICoordenada
00193 58- (Gestdo de L
2. . (]
> |12.20184.01.8000 |11 de Auditoria: SIM 4 4 100% 4
tecnologia da
informacio.
lAvaliacdo dos
lacréscimos
elou
(Obras e  [supressdes, .
37e |0015483- Servigos reequilibrio SIM (informada
P no RAG2019, 10 10 100% 9
38 22.2018.4.01.8004 |de leconomico- doc. 8268379)
[Engenhariaffimanceiro, ’ ’
reajustes em
contratos de
engenharia.
|Avaliacdo dos
plu\.m‘hlucu.tu::
detegistro | o formada
g 0014479 (Gestdo de (contabil, 10 RAG2019, 7 7 100% 6
117.2018.4.01.8004 fimodveis [controle, doc. 8263379)
lavaliacdo e ’ ’
salvaguarda
dos mmoveis.
TOTAL 24 24 100% 22
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ANEXO IIT
EXECUCAO DO PAINT2019 - SEAUG

% DE
(£ PROCESSO REA OBIETO  loraaaDs  |QUANTIDADE DE |RECOMENDACOE S A DACOES| mvpLE
ADMINISTRATIVO END AMENTO) [RECOMENDACOES|ACATADAS NOE
[Elaboracdo
ido Relatorio de
[Prestacio de e
01 IContas da gtly;;igededseda SIM - - -
Unidade fucace
lAuditoria
Interna
lAvaliagdo das
informacdes
) - prestadas no
02 prestacko de  IRelatrio de SIM : : :
IGestdo/2018
elaborado pela
SECAD/DIREF
[Elaboracdo do
03 0001293- [Prestacio de [Relatorio de SIM ~ ~ ~
20.2019.4.01.8004  |Contas Anual  |Auditoria de
IGestdo/2018
04 Diversos Monitoramento [Diversos SIM - - -
Tmplementacido
\Apoio as ) N
05 Diversos lauditorias ! ecomer_lda{_;oes SIM - - -
: idas auditorias
hnternas/Externas|-
internas e
lexterna
|Avaliagdo das
00057 50- Gestdo das laquisi¢des por
. . SIM 0 0 0
06 95.2019.4.01.8004  |Aquisigles meio de
llicitagdo.
|Avaliagdo das
00024 53- Gestdo das laquisigdes por
. . %
06 80.2019.4.01.8004  |Aquisigles meio de SIM > > 100
licitagdo.
= \Avaliagdo das
0009088- Gestdo das -
o7 . contratagdes SIM 7 7 100%
77.2019.4.01.8004  |Aquisigles diretas.
|Avaliacdo da
0003650- IGestdo de estdo dos bens o
08 70.2019.4.01.8004  [Materiais Efm SIM 6 6 100%
oxarifado.
|Auditoria
IAcdo IContabil,
09 221;051095;‘ 01.8004 iCoordenada de  [Financeira, SIM 2 2 100%
’ T IAuditoria (Orcamentaria e
Patrimonial
|Avaliagdo dos
lcr.itréltl‘r?{)].:sdas Nio realizada por
10 Subsecdes Subsectes falta de recursos para B B B
- Tudiciarias Pudostrio de viagem
Im'miz (Despacho 6656837).
éus e
[tabuna.
SIM 0 0 0
11 0013242~ Gestdo das |Avaliagdo das
41.2019.4.01.8004  |Aquisigdes quisi¢des por
eio de Ata de
gistro de
'egos.
https://sei.trf1_jus.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10543631&infra_sist... 6/15
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|Avaliagdo da
~ liquidagdo e do
0013068- IGestdo de
%o
12 1220194018004 [Contratos pagamento de SIM ! ! 100
despesas
lcontratuais.
|Avaliagdo da
liquidagdo e do
00068 16- Gestdo de pagamento de
SIM 1 1 100%
12 13.2019.4 01 8004  |Contratos despesas
icontratuais.
IObras.
~ |Avaliagdo da
0010251- \Gestio - o
13 0220194018004 [Patrimonial ~ [S°51A0 de bens SIM 2 2 100%
maoveis.
|Avaliacdo do
X de
0013100- Processo de processo
14 3720194018004  |Contas :if;g;tstlo dorol | EM ANDAMENTO. - - -
responsaveis.
0013566 lAcdo lAvaliagdo da
155 2019;‘ 01.8004 ICoordenada de  |Gestdo EM ANDAMENTO - - -
. T lAuditoria - CNJ [Documental
16 |po13065- Gestao de ;:'a?la‘ia" 425 | Realizada junto a0 i i i
32.2019.4.01.8004  |Contratos eragoes item 12,
contratuais
TOTAL 24 24 100%
ANEXO IV
EXECUCAO DO PAINT2019 - SEAUP
REALIZADA ke
PROCESSO ; 3 QUANTIDADE DE | RECOMENDACOES | RECOMENDAC
ITEM . . AREA OBJETO (SIM/NAO/EM . - ACATADAS
ADMINISTRACAO ANDAMENTO) RECOMENDACOES ACATADAS
_ Ava]i_acéo dos
0006783- Apoio a indicios de o
01 572018 4.01.8004 Anditorias nregularidades nas SIM 06 diligéncias. - -
: T Internas/Externasifolhas de pagamento
enviados pelo TCU
[Elaboracdo do
N [Relatorio de
02 prestacaode |y tividades da SIM - - -
Unidade de
\Auditoria Interna
lAvaliago das
informacdes
= prestadas no
03 prostagio de  IRelatorio de SIM - - -
Gestdo/2018
elaborado pela
SECAD/DIREF
[Elaboracdo do
04 0001293- [Prestacdo de [Relatorio de SIM ~ ~ ~
20.2019.4.01.8004 IContas Anual  |Auditoria de
Gestio/2018
[Exame prévio de
« despesas de
05 Diversos (;estao de lexercicios anteriores SIM 26 exames. - -
essoas (Cogestio/Resolucio
ICJF 224/2012)
SIM - - -
06 Diversos Monitoramento |Acgdes de
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Monitoramento dos
[PATNTs2017/2018.
lApoio as Tmplementacio de
07 Auditorias recomendagdes das SIM - - -
Tnternas/extermna lauditorias internas e
lexterna.
[Exame da
0001438- Gestao de regularidade da folha N
08 7620194018004  [Pessoas lde Gratificacdo S 3 3 100%
Natalina/2018.
[Exame da
o 0014626- Gestao de ég%:‘é‘iad; ‘:ams ot | SIM (concluida . . 100%
39.2019.4.01.8004 Pessoas sdepag em 29/01/2020) i
domeés de
outubro/19.
[Exame da
oo 0011486- Gestdo de t‘fﬁa‘é‘iﬁdﬂ das oo | STM (concluida em 0 0 0
942019.4.01.8004  [Pessoas OTAs Qe PAgamento | y5/91/2020)
do més de
Tulho/2019.
[Exame da
- regularidade das
0006313- Gestdo de
09 [folhas de pagamento SIM 6 6 100%
89.2019.4.01.8004 Pessoas ldos meses de dez/18,
fev, jul e outubro/19.
[Exame da
N regularidade das
09 ??%%31590;‘ 01,8004 g:;;zzsde [folhas de pagamento SIM 4 4 100%
: T domeés de
dezembro/2018.
\Avaliacdo da
N regularidade da
0008114- Gestao de jeenanc
10 4020194018004  [Pessoas liquidagio e do S 3 3 100%
) B pagamento a pessoal
requisitado.
" Gestdo das Agdes de
11 2212%01195;‘ 01.8004 g:iz:gde Capacitagio de SIM 4 4 100%
. T Pessoas.
\Adesdo ao
= FUNPRESP:
12 ggozs:)?ls;;‘ 01,8004 g:ig:gde |Avaliagio da SIM 1 1 100%
i T concessio de
beneficio especial
lAvaliagdo da Gestio
0012960- Gestdo do Pro- [Plano de Autogestdo N
13 03.2019.4.01.8004 Social lem Sande - Pro- SIM ! 0 0%
Social
lAvaliacdo dos atos
14 0013221- Gestdo de de admisséo, SIM (concluida em 1 1 100%
65.2019.4.01.8004 Pessoas posentadoria e 22/01/2020)
Fensées_
TOTAL 26 25 96%
ANEXO V -
MONITORAMENTOS REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2019.
AUDITORIAS NUMERO QUANTIDADE TOTAL NUMERO DE RECOMENDACOES POR SITUACAO
MONITORADAS |  PAE SEI DE - -
NO EXERCICIO RECOMENDACOES POR | INPLEMENTADAS NAO EM NAO MAIS
DE 2019 AUDITORIA IMPLEMENTADAS | IMPLEMENTACAO | APLICAVEL
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10543631&infra_sist... 8/15
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\Auditoria para
avaliacdo da
regularidade da folha
de pagamento
ordinaria do més de
dezembro/2018.

0003350~
11.2019.4.01.8004

\Auditoria para
\Avaliacéo dos
processos de
icontratacdes nas
modalidades de
Pregdo, Dispensa e
[mexigibilidade.

0013096-
342018.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo da
regularidade da folha
ide pagamento da
eratificagdo
matalina/2018.

0001438-
76.2019.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo da
regularidade das
lhas de pagamento
més de
vereiro/2019.

0006313-
89.2019.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo da
regularidade da
liquidagao e do
pagamento a pessoal
requisitado.

0008114-
140.2019.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo da
regularidade das

lhas de pagamento
de julho/2018.

0015520~
149.2018.4.01.8004

\Auditoria nas
concessdes de abono
de permanéncia.

100097 59-
37.2018.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo das adesdes
a0 FUNPRESP.

0009759~
03.2019.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo da gestdo
das agoes de
capacitagdo.

0010015-
143.2019.4.01.8004

|Auditoria

mas adesdes e nos
respectivos repasses
efetuados & Fundacéo
de Previdéncia
(Complementar do
Servidor Publico do
Poder Judiciario -
[Funpresp-Jud.

0008438-
64.2018.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo da
liquidagao e do
pagamento de
despesas contratuais.

10006608-
63.2018.4.01.8004

\Auditoria para
avaliacdo das
icontratacdes diretas.

I0009088-
77.2019.4.01.8004

2

0

0

2

0

https://sei.trf1_jus.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10543631&infra_sist...
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\Auditoria para
|Avaliacdo de
medidas
administrativas de
mento ao
planejamento
estratégicos e a
lcestdo de riscos
relacionadas a

0013016-
70.2018.4.01.8004
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capacitacdo de
servidores.
\Auditoria nos
. 10011297
desh_gamentosde 53 2018.4.01 8004 1 1 0 0 0
servidores.
TOTAL 48 20 0 27 1
ANEXO VI
OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDA S NO EXERCICIO DE 2019
ITEM QUANTIDADE
Processos analisados 26
Diligéncias expedidas 06
Atendimento de acordio do TCU 0
Consultas respondidas 4 administracio [*] 01
[Parecer conjunto DEA 04
Nota: 01 (uma) consulta formal e diversas mformais, nio contabilizadas.
ANEXO VII
EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO.
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO PARA 2019
CARGA HORAS DE ~ N.
CURSO/EVENTO HORARIA SERVIDOR CAPACITACAO SECAO/SETOR/TODOS SERVIDORES EXE
1 - Curso tedrico/pratico de Auditoria b 1 horas Tzauro Junior e Everton 42 SEAUG/SEAUP 5
\Governamental Bastos
(Claudio Litier1, Claudia
2 - Curso teorico/pratico de Auditoria Etapa I: 25h; [Rebello, Everton Bastos,
baseada em riscos Etapa II: 16h. [Zacarias Vitorino, Izauro 125 SEAUG/SEAUP 6
Tanior
3 - Curso de auditoria em folha de B B B SEAUP 3
pagamento
4 - Curso de auditoria em contratos - - - SEAUG 2
5- Cm*so_ auditoria em obras e servicos de B B . SEAUG 3
engenharia
6,- Qmso de auditoria contabil no setor ~ ~ B SEAUG 5
tiblico
7 - V Forum de Boas praticas de Auditoria e M
IControles Intemos do Judiciario B B ) DIRECAO DO NUAUD !
8 - X Forum Brasileiro da Atividade de . -
| Auditoria Interna Governamental 14 horas Zacarias Vitormo 14 DIREGAO DO NUAUD 1
" ! Tzauro Junior (20h), Zacarias
) - : g 40 Todo 8
9 - Curso de gestao de riscos 20 horas Vitorino (20h) odos
10 - Curso de gestdo de projetos 20 Todos 8
20 horas Zacarias Vitorino
https://sei.trf1_jus.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10543631&infra_sis... 10/15
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Teoria- 2h / Claudio Alves Litier1
11 - Curso de gestdo de processos Pi;li-g_ oh Brentz(2h), Claudia Rebello 10 Todos 8
) (4h), Sandra Felicio (4h)
12 - Curso de Legislagéio de pessoal - - - SEAUP 3
13 - Curso de Aposentadorias e pensdes
(Previdéncia dos Servidores Publicos: IClaudio Alves Litier1 Brentz
(Calculos de Aposentadorias e Pensdes. 24 horas e Claudia Cristina Rebello de 48 SEAUP 1
\Atualizado com a PEC 06/2019 — Reforma Castro.
da Previdéncia)
S ) IClaudio Alves Litier1 Brentz
14 - Cms? d.e Licitagdes e contratos 60 horas e Claudia Cristina Rebelo de 120 SEAUP 3
administrativos
(Castro
15 - Curso/Palestra ss)t_)re processos de B B B DIREC AO/SEAUG/SEAUP 3
contas anuais e relatorios de gestdo
16 - Semana orcamentaria e financeira - - - DIREC AO/SEAUG/SEAUP 3
17 - SIAFI - atualizacdo no novo plano de
contas aplicado ao setor publico B B ) SEAUG 3
18 - Curso de Tesouro Gerencial 18 horas Tzauro Junior 18 SEAUG/SEAUP 3
B4s 23h / Sandra Felicio
19 - Curso de Excel basico, mtermediario e [nter (intermediario; 18h), Zacarias
. x - er 18h/ ,. 61 Todos 8
avancado aplicado ao setor publico Avan 20h Vitorino (avancado, 20h),
Gilvan Nery (basico; 23h)
120 - III Jornada interna de Capacitagdo do
NUAUD - SEAUG/SEAUP 8
TOTAL 498 horas -
EVENTOS REALIZADOS NAO PREVISTOS NO PLANO DE CAPACITACAO PARA 2019
3 CARGA
7 -
CURSO/EVENTO SERVIDOR SECAO/SETOR/SERVICO HORARIA
1. Etica e Integridade na Administracio Puiblica Claudio Alves Litieri Brentz SEAUP 02
2. Orgamento Pablico Claudio Alves Litieri Brentz SEAUP 30
3. Desenvolvimento de Equipes Claudio Alves Litieri Brentz SEAUP 10
1 Orgamento Pibico Clam.i:la Cristina Rebello de SEAUP 130
Castro
5. Desenvolvimento de Equipes g;z‘:f;a Cristina Rebello de SEAUP 10
6. Am_ah_zancﬁo Juridica - Direito Constitucional - Adm Publica na S anda Felicio de Santana SEAUP 100
Constituigio
2;_]:]}111'0du9a0 ao Direito, Estrutura e Competéncia da Justia Federal - [zauro de Souza Ferreira Tamior SEAUG 30
S. TX Encontro de Diretores %S;?“ Vitonino de Oliveira NUAUD 14
9. Introdugdo ao Controle Intermno Claudio Alves Litieri Brentz SEAUP 40
10. Introdugio ao Controle Interno gﬁ'&‘_ﬂ;a Cnistina Rebello de SEAUP 40
TOTAL 306 horas

HORAS DE CAPACITACAO POR SERVIDOR EM 2019

EVENTOS DO EVENTOS NAO EVENTOS SOBRE AUDITORIA GOVERNAMENTAL E ABR
NOME Pm(;i{gg m‘:iggs (em TOTAL DE % SOBRE O MINIMO PE HORASDE
HORAS CAPACITACAO [1]

1. Claudia Cristina Rebello de Castro 113 80 25 125%

2. Claudio Alves Litieri Brentz 111 82 25 125%

3. Erverton Luis de Sousa Bastos 46 - 46 230%

4. Gilvan Lopes Nery 23 - 0 0%

5. Izauro de Souza Ferreira Jinior 84 30 46 230%

6. Sandra Felicio de Santana 22 100 0 0%

7. Zacarias Vitorino de Oliveira Filho 99 14 39 195%

TOTAL 498 horas 306 horas 181 horas

https://sei.trf1_jus.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10543631&infra_sis. ..

Nota 1: Resolugio Presi/TRF1 57/2011 (Estatuto de auditonia interna, item 2, pg 8): Para assegurar a permanente atualizacdo de conhecimentos, o servidor que
executa atividades de auditoria deve ser capacitado permanentemente sobre as matérias relacionadas as suas atnibuigdes especificas, em acdes com quantidade
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iminima de 20 horas anuais

RESUMO DA EXECUCAO DO PLANO DE CAPACITACAO EM 2019
ITEM DADOS
Total de servidores na unidade em 31/12/2019. 07 servidores.
Total de horas de capacitacio dos servidores do NUAUD em eventos inseridos no plano anual. 498 horas.
Total de horas de capacitagio em eventos nio previstos no plano anual. 306 horas
Total de horas de capacitagéo dos servidores do NUAUD. 804 horas
Total de horas de capacitagfo em matérias relacionadas as suas atribuigdes especificas []. 181 horas
Horas de capacitagdo em matérias relacionadas as suas atnibuigdes especificas [*], por servidor (181/7). 25 horas
Servidores ndo capacitados em maténas relacionadas &s suas atribuigdes especificas [!]. 02 servidores

Nota: Quadro resumo disponivel na Prestacio de Contas NUAUD 9640149-

ANEXO VIII

TRABALHOS RELEVANTES, PRINCIPAIS CONSTATACOES E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE.

a) 0002453-80.2019.4.01.8004 - Avaliacio das aquisicdes por meio de licitacio.

Recomendacdes:

1. Avaliar e deliberar a respeito dos itens 01 e 05 supracitado, nos quais os responsavels sustentam nio terem atribuigdes para tratarem dos temas apontados pela Auditoria nos
respectivos achados;

2. Tendo em vista que que até o momento continua ausente a prestagio da garantia referente ao contrato administrativo (doc.7367745) citado no ttem 03 dos Achados de
Auditoria, recomenda-se:

a) providenciar o quanto antes a entrega da prestagio da garantia referente ao contrato acima citado, tendo em vista que o atraso no cumprimento dessa obrigagio constitui-se ato
de madimpléncia contratual;

b) Sem prejuizo de se exigir a prestagio da garantia contratual, recomenda-se que a Administragdo avalie a conveniéncia e oportunidade de aplicar as penalidades previstas nas
clausulas que tratam das San¢des Admimstrativas, valendo, inclusive, para as garanfias ja entregues com o atraso de 95 dias, relativo aos contratos 7373472 e 7368307;

3. Haja vista que até o momento a SEVIT manteve-se silente quanto ao apontamento inscrito no item 04, mserto na Matriz de Achados de Auditoria (doc.7708127), propde-se
que a Administragio avalie o fato e adote as medidas pertinentes;

4. Considerando que os achados descritos no Relatorio Preliminar - agora sob analise - tratam basicamente de auséncia de prestagio de garantia contratual ou da prestagio
ntempestiva, recomenda-se que a Admimstragio, em comjunto com as umdades responsaveis, estabeleca fluxo de tarefas com atribuicio de responsabilidades, a fim de que o teor
do art. 56 daLein®. 8.666/93 c¢/c art. 19, 1nc. XIX "a" da Instrugdo Normativa n® 06/2013 sejam efetivamente cumpnidos;

Cabe salientar, no que tange ao evento descrito no achado 05, que o procedimento adotado nos autos 0010574-68.2017.4.01.8004 para aquisi¢io de bens se deu pela modalidade
licitatoria de Pregdo Eletrénice, nio se enquadrandoe, portanto, nes termos estabelecidos pela Portaria da Direglio (doc.7497820).

5. Com vistas a proporcionar a esta SEAUG, adequado monitoramento deste Relatorio, recomenda-se amnda que esta unidade seja cientificada das deliberagdes da Diregio do
Foro, das agdes a serem adotadas pelas dreas auditadas, bem como dos resultados alcangados com eventums aperfeigoamentos nas rotinas de trabalbo, quando estas
ocorrerem. Cabe propor,_amnda neste ponto, no que for pertinente aos itens acima, estabelecer prazos para mamfestacio com cronograma de mmplementacio das medidas
corretivas e preventivas nos processos de trabalho objeto dessas Recomendacdes.

Apreciacio pela Dire¢io do Foro:
As recomendacdes foram acatadas (7983090).

b) 0009088-77.2019.4.01.8004 - Avaliacio das contratacoes diretas.

Recomendacdes:

1. Encaminhar este Relatério aos Nucleos Administrativos desta Seccional e is Subsegdes Judicidrias a fim de tomarem ciéncia do seu contendo, especificamente no que concerne
a esta Proposta de Encaminhamento;

2. Dar efetividade i Portaria 224/2016 constante do processo 0001447-43.2016.4.01.8004, mormente as regras descritas nas alineas "f" e "1";

3. Instituir, caso ndo haja, programa de capacitagio especifica para compras sustentiveis de forma que necessariamente contemple todos os agentes que lidam com processos de
aquisigdes, notadamente aqueles que elaboram Termos de Referéncia e Projetos Basicos;

4. Revisar os critérios de sustentabilidade anotados nos Termos de Referéncia/Projetos Basicos a fim de torna-los condizentes com o objeto da aqusigio em vez apenas fazer
referéncias genéricas conforme de identificou nos exames empreendidos;

5. Promover e fomentar o constante diilogo entre o SERAMB e demais umidades responsiveis pela elaboracio dos Termos de Referéncia/Projetos Basicos com vistas a
proporcionar o continuo e necessario melhor: to desses doct tos pré-contratais. Para tal imciativa, os responsavels pelas contratacdes lotados nas Subsecgdes Judicianas
devem ser parte mntegrante, haja vista que deles dependem o cumprimento de critérios sustentdvels nos processos de aquisigdes;

6. Estabelecer prazo - em caso de acatamento destas Recomendagdes - com o objetivo garantir que nas futuras contratagdes de bens/servicos os Termos de Referéncias/Projetos
Bisicos - no que diz respeito aos critérios de sustentabilidade - reflitam a exatidio do objeto a ser adquirido.

7. Com vistas a possibilitar a esta SEAUG adequado monitoramento deste Relatério, recomenda-se ainda que esta Unidade seja cientificada das deliberagdes da Diregio do Foro,
das agdes a serem adotadas pelas ireas responsaveis, bem como dos resultados alcangados com eventuais mudangas nos processos de trabalho, quando estes ocorrerem.

Apreciacio pela Direcio do Foro:
As recomendacdes foram acatadas (9029149).

c) 0003650-70.2019.4.01.8004 - Avaliacio da gestio dos bens de almoxarifado.

Recomendacdes:

Diante do quanto acima restou analisado e examinado, como resultado no Relatério Preliminar identificado no doc. n° 8856253 destes autos, seguem abaixo a proposta de
Recomendagdes de Auditoria para ciéncia e deliberagiio por parte da Diregio do Foro.

1 - Cientificar ao Nicleo de Cumprimento de Mandados e Cartas Precatorias - NUMAN acerca da avahiagio de Auditonia feita no item 03, a.l deste Relatorio, ressalvada a
consideracio apresentada por essa Unidade, relativamente no que tange ao tempo em que o evento fo1 detectado e o mgresso do Diretor no referido Nucleo.

2 - Notificar as Subsecdes Judicianas de Campo Formoso, Barretras, Eunapolis e Vitoria da Conquista a respetto da anilise promovida por esta SEAUG, nos respectivos itens 03,
2.3;03. e; 03. fe 03.g deste Relatorio Fimal, informando aos responsivel pelos pertinentes almoxarifados que a movimentagdo de controle de estoque feita no SICAM deve se da
no exato momento da movimentacio fisica dos bens a fim assegurar o principio contabil oportunidade que estabelece como regra a tempestividade dos registros contibets.

Tal conduta visa amnda garantir a fidedignidade dos relatorios gerencias que sdo fontes de informagdes para tomadas de decisdes administrativas.
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Como acréscimo, esta Recomendacio deve ser lavada as demais Umdades Judicianas, para conhecimento desse fato.
3 - Enderecar o item 03, b.1 deste Documento a Subsecdo Judiciaria de Irecé para que a unidade gestora de material de almoxarifado mforme se ja promoveu a atualizacio do
sistema relacionado a lotagdo do servidor, conforme posto no topico examinado.
Requer-se ainda que a umdade citada junte a estes autos documento comprobatorio de atualizagio, caso tenha efetivada, ou amda, indique prazo para o devido e necessirio
ajuste.
4 - Envidar esforcos que envolvam SEMAT e as dreas responsdvets pela gestio de mateniais de almoxanfado de todas as Subsecdes Judicianias, com vistas a mmplementar acdes
que evitem - mediante analise e avaliacio do custo-beneficio implicados no fato concreto - que as Unidades utilizem os recursos de suprimento de fundos para adquirir produtos
que fagam parte do catilogo de compras do almoxanfado central, a exemplo do ocorrido nos itens 03, .2, c.5 e .6 acima reportados. Esta recomendagio encontra respaldo no
comando do art. 12, Inc. I da Resolugdo n° 569/2019 do CJF.
Por oportuno, esta proposigio estende -se de 1gual forma e dentro do principio da economicidade, a que a consulta ao almoxanfado central deve ser feita previamente a todos os
produtos a serem adquiridos, exceto em situacdes emergenciais, com as justificativas pertinentes.
De forma especifica, Recomenda-se encamunhar os 1tens sobreditos as Unidades de Guanambi, Paulo Afonso e Teixeiwra de Freitas, para efetto de cientificacio.
Propde-se amnda que esta Administragdo estabelega prazo - em caso de acat to desta r dacdo - a fim de que as unidades envolvidas mstituam 1 de trol
que atendam a recomendagio proposta. Visa, este encaminhamento, garantir maior economia nos processos de contratagdes em razdo da escala, assegurar maior e melhor
eficiéncia na gestdo de aquisigdes além de proporcionar melhor controle no volume de gastos despendidos com bens de almoxarifado. evitando-se. por consequéncia, eventuais
desperdicios de recursos publicos com aquisigdes fracionadas.

5 - Recomenda-se 3 Administracio examinar, avahar e fomentar o tratamento para potenciais riscos identificados na alinea Mi" deste Relatorio, no tocante is madequadas
mstalagdes fisicas ou de armazenamento e ainda a mapropriados procedimentos dos controles mternos na gestio de matenais dos almoxanfados, a saber:
a) Subsecio de Alagomhas, o espago interno do almoxarifado é insuficiente e sem refrigeragio, o que eleva a temperatura ambiente e provoca deterioragio precoce dos bens.
Além disso, o recinto nio dispde de extintor;
b) Subsecio de Guanambi, o ambiente fisico mterno do almoxanfado possui deficiéncia quanto 3 temperatura, luminosidade e umidade bem como ha madequacio quanto ao
espaco fisico e equipamentos de seguranga;
c) Subsegdo de Juazeiro, o ambiente fisico interno do almoxarifado esta aquém do necessario, o que favorece a detertoragio dos produtos ali armazenados. Ademats, nio possui
extmtor no ambiente de acondicionamento dos bens;
d) Subsegdo de Vitoéria da Conquista, o ambiente do almoxarifado nio possw extintores e, além disso, ha fragilidades nos controles de acesso - abertura mdesejada da porta - o que
favorece a entrada de pessoas estranhas ou niio autorizadas.
OBS: Em funciio de que as demais Unidades Judiciarias nio terem se manifestado no Questionirio de Avaliacio de Controle Interno - QACI de forma que esta
Auditoria pudesse fazer uma avaliacio objetiva ou responderam como satisfatérias as condicdes internas de armazenamento de seus respectivos almoxarifados sem
mencionar ou indicar documentos comprobatérios, recomenda-se neste ponto que, todas as Subsecdes Judicidrias sejam notificadas sobre a importincia de avaliarem
ou reavaliarem o ambiente de controle de seus almoxarifados com vistas a mitigar os potenciais riscos causadores de prejuizos ao eririo por conta de deficiéncias no
acondicionamento de produtos, a exemplo do que acima restou evidenciado.
06 - Para fins de monitoramento deste Relatorio Final, propde-se, no que couber, o estabelecimento de prazos para o cumprimento destas recomendagdes, que deverdo compor o
Relatorio de Auditoria de Gestdo a cargo deste Nucleo, que devera ser realizado no micio do préximo exercicio e encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido - TCU.
Apreciacio pela Dire¢io do Foro:
As recomendacdes foram acatadas (9459515).

d) 0006816-13.2019.4.01.8004 - Avaliacio da liquidacio e do pagamento de despesas contratuais. Obras.

Recomendacdes:

1. Que a Diregio atue junto aos gestores dos contratos admimstrativos da Seccional e Subsegdes Judicianas, também & SECOB, com vistas a impl tar sist de trol
mternos ou aperfeigod-los - caso existam -, no que se refere a tempestividade nos registros dos fatos orindos da relagdo contratual a que esta instituigio venha ajustar com
empresas privadas a fim de atender suas necessidades admimstrativas.

Situacio atual:

A recomendagio fo1 acatada (9568608).

€) 0010251-92.2019.4.01.8004 - Avaliacio da gestio de bens méveis.

Recomendacdes:
01. Recomenda-se que a Diregio atue junto 3 Comussdo de Inventirio com vistas a que o Relatério anual de levantamento de bens relativo ao atual exercicio seja finalizado e
disponivel aos mt dos até o vigésimo dia 0til subsequente ao término do exercicio financetro conforme estabelecido na Instrugio Normativa 14-15 do TRF da 1° Regido que,

no caso presente ano, serd no dia 03 de fevereiro de 2020. Esta proposigio visa evitar a reincidéncia no atraso da entrega do Relatorio referente ao exercicio de 2018, cujo
documento somente foi oferecido no dia 17 de maio ultimo, como se mostrou na Matriz de Achados constante do Relatorio Preliminar;

02. Recomenda-se 4 Admimstracio avaliar a possibilidade de consultar o TRF da 1* Regifio sobre a atnalizacio das contas contibeis no SICAM com vistas a torna-las
compativeis com as do nove PCASP, guardando harmonia com o SIAFI e aperfeigoando, dessa forma, as atividades de controle mterno relacionadas i gestio de bens movers.
Apreciacio pela Dire¢io do Foro:

As dagdes foram acatadas (9281666).

f) 0001438-76.2019.4.01.8004 - Exame da regularidade da folha de Gratificacio Natalina/2018.

Recomendacdes:

1. Que a unidade auditada, SEPAG. anexe aos autos do processo da folha de pagamento o documento originario da proporcionalizagio dos valores relativos a gratificagio natalina
decorrente da substituigio de magistrados.

2. Que a umdade responsavel, SEPAG, regularize os riscos materializados e identificadas nos Achados Al, A4, A5 A6, A7, A8, Al10, All, Al5 Al18, A20 e A21, a fim de
conformar os atos da unidade com a legislagio regente dos objetos anditados.

3. Que as umdades responsaveis, SEPAG e SERMAG, solicitem a adequagdo das funcionalidades dos sistemas operacionais as rotinas e execugdo de suas atividades
admimstrativas, de forma a prevenir e/on mitigar a materializacio dos riscos revelados mediante identificacio dos achados de auditoria apontados, em particular dos relativos a
lhiquidagio e pagamento de valores de substituigio e gratificacio por acimmlo de unsdicio de magistrados, com vistas ao aprimoramento da gestio de nisco dos processos de
trabalho e i conformidade com a legislacio regente dos objetos auditados.

4. Que as umdades responsaveis, SEPAG e SERMAG, elaborem os correspondentes mapeamentos de processo de trabalho relacionados as atividades de liquidagio e pagamento
de valores da granficacio natalina de magistrades e servidores, com vistas ao aprmoramento da gestdo de nsco dos processos de trabalhe e 3 conformidade com a legslagio
regente dos objetos auditados.

5. Que a umdade auditada, SERMAG, anexe aos autos do processo da folha de pag to os doct tos relativos & liquidagio e pagamento de valores da gratificagio natalina
decorrentes de substituigio e gratificacio por acimulo de junisdigio — GATU dos magistrados.

Apreciacio pela Direcio do Foro:

As recomendacdes foram acatadas (8529907). Relatorio de Monitoramento, doc. 8811759

g) 0006313-89.2019.4.01.8004 - Exame da regularidade das folhas de pagamento dos meses de dez/18, fev, jul e outubro/19.

Recomendacdes:

1. Que a umdade responsavel, SEPAG, proceda aos saneamentos das impropriedades identificadas nos achados A7, A11, A12, A13 AlSe AlS;

2. Que a umdade auditada, SELEP, promova ao saneamento do achado 8, mediante corregio das mconformdades relacionadas i contagem do tempo de servigo para concessdo do
abono de permanéncia;

3. Que a umdade auditada, SELEP. promova ao saneamento do achado 9, mediante registro do tempo averbado no sistema de recursos humanos — SARH;

4. Que aumdade auditada, SELEP, promova ao saneamento do achado 10, mediante a anexacio das certiddes de tempo de servigo nos processos administrativos;

5. Que a umdade responsavel, SECAP, promova a verificagio, o complemento e a corregio dos registros cadastrais de todos 6rgdos cessionirios no sistema SARH;
6. Que as umdades auditadas, SERMAG e SEPAG, mediante anilise de viabilidade, solicite a cniagdo de sistema operacional para elaboragio, proc ) € pag y da
Gratificacio por Acummlo de Junsdicio — GAJU, ou, alternatny te, d de o aprimor: to e a adequagio das funcionalidades do sistema e ferramenta atualmente
disponiveis nos seus processos de trabalho.

Apreciacio pela Dire¢io do Foro:

As recomendagdes acatadas (8943158). Relatorio de Monitoramento, doc. 9110305

h) 0003350-11.2019.4.01.8004 - Exame da regularidade das folhas de pagamento do més de dezembro/2018.
Recomendacdes:
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1. Que a umdade responsavel, SEPAG, regulanize os riscos materializados e identificadas nos Achades A1, A2, A3 A4, A5 A6, AT, A8, A9 A10, All, A12, Al4, AlS, AlS,
Al7 A21, A22 e A23, a fim de conformar os atos da unidade com a legislacio regente dos objetos auditados, e informe os processos de regularizacio ao NUAUD., relacionando-
05 a0s presentes autos.

2. Que a umdade auditada, SECAP, promova a regulanizacio do nisco materializado e identificado no Achado A 13, de modo a promover a devolugio dos valores ao erino pelos
servidores que excederam 24 (vinte quatro) meses em licenga para tratamento da propria saiude e receberam auxilio alimentacio correspondente aos dias das licencas posteriores,
com vistas a conformidade com a Le1 8.112/90, art. 102, VIIL, “b™.

3. Que as umdades responsiveis, SEPAG e SECAP, elaborem os correspondentes mapeamentos de processo de trabalbo relacionados as atividades de hiquidagdo e pagamento de
valores da gratificagiio natalina de magistrados e servidores, com vistas ao aprimoramento da gestio de risco dos processos de trabalho e 3 conformidade com a legislagdo regente
dos objetos auditados.

4. Que as unidades responsaveis, SECAP e SEPAG, solicitem a adequacdo das funcionalidades dos sistemas operacionais as rotinas e execugdo de suas atividades admimistrativas,
de forma a prevenir e/ou mitigar a materializagdo dos riscos revelados mediante identificagio dos achados de auditoria apontados, com vistas ao aprimoramento da gestdo de risco
dos processos de trabalho e i conformudade com a legislacio regente dos objetos anditados.

Apreciacio da Direcio do Foro:

As recomendacdes foram acatadas (8530163). Relatorio de Monitoramento, doc. 8713331,

i) 0008114-40.2019.4.01.8004 - Avaliacio da regularidade da liguidacio e do pagamento de pessoal requisitado.

Recomendacdes:

1. Que a SECAP proceda aos registros das solicitagdes de prorrogacio de requisiciio nos processos administrativos correspondentes, de modo a mitigar os miscos inerentes ao
processo de trabalho.

2. Que a SECAP proceda as solicitagdes de prorrogacio de requisicio com antecedéncia mimma de 90 (noventa) dias do respectivo término, nos termos da Portaria Presi n.
274/2015.

3. Que a SECAP e NucGP adotem medidas administrativas efetivas, com vistas ao atendimento de suas solicitagdes junto ao orgio cedente e/ou servidor(a) requisitado(a), de
modo a confenir regulanidade e conformidade com a legislacio regente.

Apreciacio da Direcio do Foro:

As recomendacdes foram acatadas (8747057). Relatorio de Monitoramento, doc. 8981710,

j) 0010015-43.2019.4.01.8004 - Gestio das Acdes de Capacitaciio de Pessoas

Recomendacdes:

1. Que a umidade responsavel, SEDER,, elabore o planejamento de capacitagio nos moldes da Resolugio 192 de 08/05/2014 do CNT, alterada pela 246, contemplando as reas fim
e me1o, bem como promova a identificacio das necessidades das demandas de cursos;

2. Que a umdade auditada, SEDER, observe no planejamento das agdes de capacitacio as diuretrizes referentes ao uso infensivo de tecnologia de mnformacio e comunicagio,
desenvolvimento de atividades a gestdo, a governanga e sustentabilidade;

3. Que aumdade anditada, SEDER, promova a capacitagio para os avaliadores no processo da avahiagio de desempenho;

4. Que aumdade auditada, SEDER, promova agdes educacionais aos novos servidores empossados.

Situacio atual:

As recomendacdes foram acatadas (9199308). Relatorio de Monitoramento, doc. 9336220,

k) 0009759-03.2019.4.01.8004 - Adesio ao FUNPRESP: Avaliacio da concessiio de beneficio especial.

Recomendacdes:

1. Que o NUTEC, através do SERMAS, viabilize o projeto de criagio de sistema para registros de dados relativos as adesdes e repasses 4 Fundagio de Previdéncia Complementar
de Servidor Publico Federal do Poeder Judiciario - Funpresp-Tud no dmbite desta Seccional, até que se conclua a criagio de rotina pela Secretania de Tecnologia da Informagio, do
Tribunal Regional Federal da 1° Regido.

Apreciacio pela Direcio do Foro:

A recomendacdo fo1 acatada (9252266). Relatorio de Monitoramento, doc. 9252266.

1) 0012960-03.2019.4.01.8004 - Avaliacio da Gestio Plano de Autogestio em Saide - Pro-Social
Recomendacdes:

1. Que a umdade responsavel pelo credenciamento envide esforgos para que sejam contratados peritos odontologicos nas Subsegdes.
Apreciacio pela Dire¢io do Foro:
Nio acatada. Ciéncia da recomendagio. [...]Contudo, diante das restrigdes or¢amentirias pelas quais passa esta Administragio, levando inclusive esta Dire¢do a implementar mais
cortes nas suas despesas para o exercicio 2020 (Portaria 9259227), dentre elas, mclusive, a supressio de um perito odontélogo da Seccional, ndo hi como na presente conjuntura
econdmica or¢amentiria acatar a recomendacio do NUAUD. Sugere-se que em momento futuro, quando restabelecido o reequilibrio das contas publicas, o NUAUD reapresente a
recomendacio 35 proximas gestdes (9365201).

m) 0014626-39.2019.4.01.8004 - regularidade das folhas de pagamento de Outubro/2019.
Recomendacdes:
1 - Que a unidade auditada, SEDER, promova a avaliagio do risco materializado que deu origem ao achado 04 (INOBSERVANCIA SEQUENCIAL DA PROGRESSAO
FUNCIONAL), identifique as causas (causa = fonte + vulnerabilidades) de sua ocorréncia, apresente e implante controle mterno suficiente para mitigar nova ocorréncia de
mesma natureza, no prazo a ser definido pela direcio do Foro.

Para auxiliar a umdade auditada a 1dentificar as cansas, a equipe de auditoria cita, a seguir, exemplos nio exaustivos de fontes de niscos e vulnerabilidades que potencializam a
ocorréncia de falhas:

Fonte de Risco | Vulnerabilidade

Pessoas Sem capacitagio, desmotivadas

Processos Sem segregacio de fungdes, sem mapeamento
Sistemas Obsoletos, sem manual, msuficientes

Estrutura Organizacional | Falta de clareza das fungdes
Infraestrutura Instalagdes/ Letaute Inadequados
Fonte:portal tcu.gov.br

Quanto aos demas achados, considerando o relatério preliminar, os papéis de trabalho a ele vinculados (9248168), as mnformagdes e manifestagio das unidades auditadas
(9441182), (9460348), (9575350) (9655112), as diligéncias em andamento e realizadas pelas unidades responsiveis com vistas & conformidade dos achados corroborados, a
equipe de auditoria abstém de propor recomendacdes e realizard o devido monitoramento das medidas corretivas e preventivas em and to e o encaminh to do p i
relatério & Administragio para conhecimento.

Apreciacio da Direcio do Foro:

A recomendacio fo1 acatada (9677331).

Documento assinado eletronic te por Zacarias Vitorino de Oliveira Filho, Diretor(a) de Nucleo, em 13/02/2020, as 11:45 (horario de Brasilia), conforme
assinatura art. 19, III, "b", da Le1 11 419/2006.

eletrénica
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